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CUMHURBASKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1

Say1 :41496949-622.03-1222. 19.01.2022
Konu : Bolgesel Kariyer Fuarlari

ORGANIZE SANAYI BOLGELERI UST KURULUSUNA

Cumhurbagkanlign Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, {iilkemizin her
bolgesindeki tiniversiteli gengler icin istihdam konusunda firsat esitligi saglanmasina ve
istihdam edilebilirliklerinin artirilmasina yonelik gergeklestirilen "Yetenek Her Yerde"
temal1 Bolgesel Kariyer Fuarlari, 2022 yilinda 130 {iniversitenin is birligi ile 11 farkli ilimizde
gerceklestirilmeye devam edilecektir.

Organize Sanayi Bolgelerindeki tiim firmalarin ihtiya¢ duydugu insan kaynagina
ulagsmasina aracilik edecek ve yetenek kazanimi faaliyetlerinin gelistirilmesini saglayacak
etkinlikler ayn1 zamanda iiye firmalarinizin gengler arasindaki bilinirligini artiracak ve igveren
marka degerinin gliglendirilmesini de destekleyecektir. S6z konusu fuarlar kapsaminda
gerceklestirilecek faaliyetler ve diizenlenebilecek etkinlikler Ek-1’de detaylandirilmustir.

Bilgileri Ek-2°de verilen fuarlari; bagli firmalarina duyurmak, katilimlari1 yoniinde
tesvik etmek ve bu dogrultuda gereken destegi vermek iizere tiim Organize Sanayi Bolgelerini
bilgilendirmeniz hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Ekler :
1-Yetenek Her Yerde - Bolgesel Kariyer Fuarlari

Kapsaminda Gergeklestirilecek Faaliyet ve Diizenlenecek Etkinlikler
2-Yetenek Her Yerde - Bolgesel Kariyer Fuarlar: - 2022

T.C. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi Bagkanlig1, Ankara Ayrintili bilgi i¢in irtibat: 403 53 75

Telefon :0(312) 52543 90 Elektronik Ag: www.cbiko.gov.tr
e-posta : ikom@tcchb.gov.tr



2-3 MART _
SAMSUN - ORTA KARADENIZ

EV SAHIBI : Ondokuz Mayis Universitesi
Tel: 03623121919  E-mail: kariyer@omu.edutr

PAYDASLAR

- Amasya Universitesi - Samsun Universitesi
- Hitit Universitesi
- Ordu Universitesi

- Sinop Universitesi
- Tokat Gaziosmanpaga Universitesi

YETENEK
HER YE EDEJ

—-—T

KARIYER FUARLARI

2 Mart- 26 Mart 2021

18-19 MART
ISPARTA - GUNEY

EV SAHIBI : Stileyman Demirel Universitesi
Tel: 02462111665  E-mail: kariyer@sdu.edu.tr

PAYDASLAR
- Afyon Kocatepe Universitesi - Isparta Uygulamali Bilimler Uni.
- Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Uni. - Karamanoglu Mehmetbey Uni.

- Akdeniz Universitesi - Konya Gida ve Tarim Uni.
- Alanya Alaaddin Keykubat Uni. - Konya Teknik Uni.

- Alanya Hamdullah Emin Paga Uni. - KTO Karatay Uni.

- Antalya Akev Uni. - Necmettin Erbakan Uni.
- Antalya Bilim Uni. - Selguk Unl.

- Burdur Mehmet Akif Ersoy Uni.

TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSi

4-5 MART 3 _
TRABZON - DOGU KARADENIZ

7-8 MART 3
ERZURUM - DOGU ANADOLU

9-10 MART .
ELAZIG - GUNEYDOGU

EV SAHIBI : Karadeniz Teknik Universitesi
Tel: 0462 377 8670 E-mail: kariyermerkezi@ktu.edutr

PAYDASLAR

- Avrasya Universitesi
- Giresun Universitesi

- Recep Tayyip Erdogan Universitesi
- Trabzon Universitesi

- Artvin Goruh Universitesi - Gimushane Universitesi
- Bayburt Universitesi

1-12 MART

GAZIANTEP - IPEKYOLU

EV SAHIBI : Ataturk Universitesi
Tel: 04422316321 E-mail: karmer@atauni.edu.tr

PAYDASLAR

- Agni Ibrahim Gegen Uni.

- Ardahan Universitesi

- Bitlis Eren Universitesi

- Erzincan Binali Yildinm Uni.
- Erzurum Teknik Universitesi

- 1gdir Universitesi

- Kafkas Universitesi

- Mus Alparslan Universitesi

- Van Yiiziined Yil Universitesi

14-15 MART
ADANA - DOGU AKDENIiz

EV SAHIBI : Gaziantep Universitesi
Tel: 03423601200 E-mail: kariyer@gantep.edu.tr
PAYDASLAR

- Adiyaman Universitesi - Kahramanmarag istiklal Universitesi

- Gaziantep islam Bilimve - Kahramanmarag Sitgl imam Uni.
Teknoloji Universitesi - Kilis 7 Aralik Universitesi
- Harran Universitesi - Sanko Universitesi

- Hasan Kalyoncu Uni.

?1-22. MART
1ZMIR - EGE

EV SAHIBI : Ege Universitesi
Tel: 02323113594  E-mail: kariyer@mailege.edu.tr

PAYDASLAR

- Aydin Adnan Menderes Uni.
- Bursa Uludag Universitesi

- Bursa Teknik Universitesi

- Balikesir Universitesi

- Dokuz Eylal Universitesi

- lzmir Bakirgay Universitesi

- izmir Tinaztepe Universitesi
- izmir Yiiksek Teknoloji Enst.
- Kitahya Dumlupinar Uni.

- Kitahya Saglk Bilimleri Uni.
- Manisa Celal Bayar Uni.

- Mugla Sitki Kogman Unl.

- lzmir Demokrasi Universitesi - Pamukkale Uni.
- lzmir Ekonomi Universitesi - Usak Uni.
- lzmir Katip Gelebi Universitesi -Yasar Uni.

- lzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu

EV SAHIBI : Cukurova Universitesi
Tel: 0322 338 60 84 E-mail: kariyer@cu.edu.tr

PAYDASLAR

- Adana Alparslan Turkes
Bilim ve Teknoloji Uni.

- Gag Universitesi

- Hatay Mustafa Kemal Uni.

- iskenderun Teknik Uni.

- Mersin Uni.

- Osmaniye Korkut Ata Uni.

- Tarsus Uni.

- Toros Uni.

Ve paydas olmak isteyen
KKT.C Universiteleri

23-24 MART
TEKIRDAG - TRAKYA

EV SAHIBI : Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Tel: 02822501196 E-mail: kariyer@nku.edu.tr

PAYDASLAR

- Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
- Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi
- Kirklareli Universitesi

- Trakya Universitesi

EV SAHIBI : Firat Universitesi
Tel: 0424237 00 00 E-mail: kariyer@firat.edu.tr
PAYDASLAR

- Batman Universitesi
- Bingél Universitesi

- Dicle Universitesi

- Hakkari Universitesi
- Indnii Universitesi

- Malatya Turgut 8zal Universitesi
- Mardin Artuklu Universitesi

- Munzur Universitesi

- Siirt Universitesi

- Sirnak Universitesi

16-17 MART
KAYSERI - iC ANADOLU

EV SAHIBI : Erciyes Universitesi
Tel: 0352207 6666 E-mail: kaybimer@erciyeseduitr

PAYDASLAR
- Abdullah Gil Uni. - Nevsehir Haci Bektag Veli Uni.
- Aksaray Uni. - Nigde Omer Halisdemir Uni.
- Kapadokya Uni. - Nuh Naci Yazgan Uni.
- Kayseri Uni. - Sivas Bilim ve Teknoloji Uni.
- Kinkkale Uni. - Sivas Cumhuriyet Uni.
- Kirsehir Ahi Evran Uni. - Yozgat Bozok Uni.
- Eskigehir Osmangazi Uni.
25-26 MART
.

EV SAHIBI : Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Tel: 0374 25410 00 E-mail: karmer@ibu.edu.tr

PAYDASLAR

- Anadolu Uni. - Kastamonu Uni.

- Bartin Uni. - Kocaeli Saglik ve Teknoloji Uni.

- Bilecik Seyh Edebali Uni. - Kocaeli Uni.

- Gankin Karatekin Uni. - Sakarya Uygulamali Bilimler Uni.
- Dlzce Uni. - Sakarya Uni.

- Eskigehir Teknik Uni. - Yalova Uni.

- Gebze Teknik Uni. - Zonguldak Bilent Ecevit Uni.

- Karabik Universitesi
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Ek 1: Yetenek Her Yerde” (Bolgesel Kariyer Fuarlar) Kapsaminda Gergeklestirilecek Faaliyet ve
Diizenlenecek Etkinlikler!

1. Stant ile Katihm

Kurumlarmn, katilim gosterdikleri fuarlarda stant alanlarimn bulunmasi zorunludur. Bu alanlarda
kurumlarca gorevlendirilecek personelin; ziyaretgi Ogrenci ve mezunlara kurumlarimm istihdam

politikalar;, sundugu kariyer olanaklan ve kurumun sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirmede
bulunmasi beklenmektedir.

istihdam siirecleri ve kariyer olanaklari hakkinda gereken titizlik ve igerikte bilgi aktarilabilmesi i¢in
stant alaninda insan kaynaklari personelinin gérevlendirilmesi 6nerilmektedir. Kurum marka bilinirligi
calismalarm gerektigi bigimde yiiriitiilebilmesi ve kurum itibarimn etkin yonetilebilmesi adina
halkla iliskiler ya da kurumsal iletisim departmam uzmanlarnin da “destek personel” olarak insan
kaynaklar1 personeline eslik etmesi faydali olacaktir. Yogunlukla, teknik konu ve siiregler {izerinde
alisan kurumlar igin, s6z konusu siireg ve konularda uzman ve bu konularda bilgilendirmede
bulunabilecek nitelikte bir personelin de destek personel arasina dahil edilmesi, kurumun ziyaretcilerle
etkilesimini arttiracagi gibi geri bildirimlerin etkili sekilde kayit altina alinmasini destekleyecektir.

- Stant alanlarinda profesyonel stant kurulumu yapilabilecegi gibi; portatif stantlar (6riimeek stant vb.)
ya da kurumalar1 temsil eden roll-up, bayrak, afis vb. materyaller kullanilmasi da miimkiindiir.

En uygun stant alaninin tespiti, alan plani, dlgiileri, stant kurulum giinleri gibi konularda ev sahibi
{iniversite ile goriisiilerek mutabakat saglanmasi gerekmektedir.

Ev sahibi iiniversiteler, katilimer kurumlarin talep etmesi halinde “sponsorluk” unvam ile diger
katilime1 kurumlara kiyasla ayricalikli katilim alternatifleri sunabilmektedir. Marka bilinirligine
yatirim yapan firmalara yonelik gelistirilen bu katilim alternatifinin kosul ve detaylari i¢in ilgili ev
sahibi iiniversite ile iletisime gegilmelidir.

2. Destekleyici Kariyer Etkinlikleri?

Kurum hizmetlerinin, sundugu kariyer alternatiflerinin ve ise giris siireclerinin, ilgilenen Ogrenci ve
mezunlara detayli olarak aktarildigi sunum/bilgilendirme oturumlarinin, genglerin istihdam
edilebilirliklerine katk: saglayan ve yogun ilgili gdsterdikleri 6rnek olay ¢ahismas, atélye cahismasi,
miilakat simiilasyonlar, egitimler gibi kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi tim katilimc1 kurumlara
onemletavsiye edilmektedir.

Sunum/bilgilendirme oturumlarinin, 6grenci ve mezunlardan gelen sorulara net cevaplar verebilecek

yeterlilige sahip uzman personel, tercihen bir yonetici tarafindan yapilmasi kurum imaji agisindan
daha uygun ve etkili olacaktir.

Bahsi gegen tiim kariyer etkinlikleri igin ihtiya¢ duyulan amfi/konferans salonu vb. alanlar, ev sahibi
{iniversite tarafindan planlanacaktir. Etkinligin giinii ve saati gibi detaylar, katilimer kurum ve ev
sahibi {iniversite arasinda kargilikli mutabakat esasina gore belirlenecektir.

I Katilim kogullar: ile ilgili detayh bilgi ve katilim kesinlestirmek igin Ek-2’de belirtilen ev sahibi iiniversiteler ile iletisgime gegilmeli ve s6z
konusu iiniversite tarafindan istenen belgeler tamamlanmalidir.

2 Fuarlar kapsanunda diizenlenecek tiim kariyer ctkinlikleri etkinlikten en az iki hafta 6nce Yetenck Kapisi Platformu tizerinden 6grenci/

mezunlara duyurulmali ve bagvurular alinmalidir. Yetenck Kapisi kullanim konusunda ev sahibi {iniversitenin kariyer merkezi
yetkililerinden destek alinabilir.



G/815.2022 - 03/02/2022

2.1 Staj Seferbirligi Goriismeleri

Yetenek Her Yerde Bolgesel Kariyer Fuarlari’nda diizenlenecek “birebir/grup miilakatlari”,
“atolye caligmalar” ve/veya “Ornek olay caligmalar1” ile Staj Seferbirligi kapsaminda staja
kabul edilecek adaylarm bir kismu segilebilecektir. Bu kapsamda kurumlarin, Yetenek
Kapisi’nda “Staj Seferbilirligi” bashigi ile agacaklari etkinlikleri dgrencilere fuarlardan en az
iki hafta 6nce duyurup basvuru almalari gerekmektedir. Kurumlar basvuran adaylar arasindan
uygun gordiiklerini ilgili etkinlife davet ederek faaliyetlerini gergeklestirebilecek ve basarilt
olan adaylar1 yine Yetenek Kapisi tizerinden isaretleyebilecektir. “Bagaril” olarak isaretlenen
adaylar “Staj Seferbirligi Aday Havuzu” igverenlere agildiginda “Yetenek Her Yerde” etiketi
ile kurumlara gosterilecektir.



