Etkinliklerimiz

ZEKA’da bireylerin topluma entegre olmasini
saglamak, 6z saygilarini artirmak ve onlari hayatta

bir adim ©6ne tasimak adina o6nemli glin ve
haftalarda etkinlikler yapilmaktadir. Bu amacla
“Yaz’a Merhaba”, © 3 Aralik Diinya Engelliler
GUn0”, “Sanatta Engel Yok” gibi etkinliklerin yani
sira “Yangin ve Deprem Tatbikati” gibi egitimler
gercgeklestirilmektedir.
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zihinsel veya ruhsal engelli bireylere istihdam

olusturulmasi amaciyla COSB (Cerkezkdéy Organize

Adres Bilgisi

Sanayi Bolge) Mudiarliga tarafindan yaptirilan,

. . A . korumali is yerlerinin bulundugu is yeri ve yasam
Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi,

ismetpasa Mah. 12. Sokak, No:6 merkezidir.
COSB tarafindan Kasim 2027de faaliyete gecirilen
ZEKA ~ cosb@cosb.org.tr ZEKA Binasi yaklasik 2.330 m? kapali bir alanda 12

zeka@cosb.org.tr atdlye, yemekhane, sosyal alanlar, revir, ofisler ve

toplanti odasi gibi bélimlerden olusmaktadir.

. $OSB ZEKA:
0 (282) 502 70 03
COSB Miidiirliigi:
e o T




Neden ZEKA? Degerlerimiz ZEKA’da Atolye Calismalari

Misyonumuz
Her yil bélgemizdeki fabrikalarda calismak tzere ¢ok Bolgemiz isletmelerinin kanuni olcekte engelli
saylda insgn Cerkezkdy ve Kapakl ilcelerine gécle calistirma yukumlalugine katki saglamak ve
gelmektedir. Bu gbclerle olusan nGfus artisi bunu vyaparken bdlgemizde vasayan hafif

kapsaminda, sayilari artan engelli kisilerin gerek
toplumsal yasantiya katilmasina ve gerekse maddi
imkanlarinin  artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ayrica bélgemiz isletmelerinin toplam calisanlari
icerisinde, kanuni dlcekte bulunacak sekilde, Vizyonumuz

engellilerin istihdamina gerek duyulmaktadir. Calisabilecek duzeydeki hafif derece zihinsel
engelli bireyleri is yasantisina katarak, Ulke ve aile
ekonomisine katki sunan, kendine glvenen ve
mutlu insanlar olarak topluma kazandirilmalarini
saglamak.

derecede zihinsel engelli bireylere korumali isyeri
statUsUnde istihdam olanagdi sunmak.

Bu ihtiyaclar cercevesinde; Cerkezkdy Organize
Sanayi Bolgesi (COSB) tarafindan zihinsel engellilerin
istihdamina yonelik Zihinsel Engelliler Korumali isyeri
Atdlye ve Yasam Merkezi (ZEKA) Projesi olusturulmus
ve fiziksel olarak bir ortam hazirlanmistir.

COSB, bu proje kapsaminda 100’den fazla engelli
bireyin calismalarina destek olmaktadir.

Korumali isyeri kapsaminda her atdlyede en az 5, en
¢ok 10 zihinsel engelli birey istihdam edilebilmektedir.

ZEKA'Sa Kimler Caligabilie @

B 7C. MEB Ozel Egitim Meslek Okulu 3. Kademe okulu
mezunlarindan zihinsel-ruhsal-duygusal engelli bireyler

B 23 yasindan gln almis ve halk egitim merkezlerinin 1 yillik
kurslarini tamamlamis olan hafif dlzeyde zihinsel engelli
bireyler

B Yonetmelik geredi zihinsel engel orani en az %40 olmali

B iskur kaydi olmali

Bl Mahkeme tarafinfan vasi tayin edilmis olmali

ZEKA’da Bulunan isyerlerine
Verilen Destekler Nelerdir?

B Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan il madurltkleri
aracihdiyla calisan her bir zihinsel engelli icin isverene
yapilan geri 6demeler.

B iskur’'un proje kapsamina aldigi atdlyeler icin, 1sene boyunca
brit asgari Gcret destedi, hibe destedi ve fatura destegdi gibi
imkanlar




